TIDES surft op “‘€codynamische’
en aanbodgestuurde filosofie

Multidisciplinair architecten- en ingenieursbureau TIDES maakte tien jaar geleden zijn intrede in Gent. Zes jaar
daarvoor al legde Maarten Tavernier in Kortrijk de fundamenten van zijn bureau met een focus op duurzame kantoor-
en industriegebouwen. “Vandaag hebben we een duidelijke visie waarin ecodynamisch ontwerpen vooropstaat. Een

rebranding in juni moet dat versterken.”

Meer dan tien jaar geleden was Wondelgem nog één van de kleinste
treinstations in Belgié met een loket. Vandaag houden de medewerkers
van TIDES er halte. “Toen we in onze bakermat Kortrijk zijn gestart

in 2009, hadden we veel Oost-Vlaamse klanten die we ook hier de
beste ondersteuning wilden bieden. Sindsdien is Gent een perfecte
uitvalsbasis om ons bureau verder te versterken”, aldus ceo Maarten
Tavernier.

VIZIER SCHERPSTELLEN

Het jubileumjaar zette Maarten en zijn team aan tot reflectie. “We
stelden onszelf als bedrijf in vraag en definieerden onze sterktes. Na
interne workshops en opleidingen zijn er nu drie duidelijke prioriteiten
voor de komende vijf jaar naar boven gekomen. Het ‘€codynamisch’
ontwerpen is daar een sleutelelement in. Ecologie en economie
moeten hand in hand gaan. Dat betekent dat gebouwen energiezuinig
moeten zijn, maar ook toekomstbestendig en financieel haalbaar.

Je moet de kostprijs van een gebouw dus vandaag én binnen 20 jaar
bekijken. Dat noemen we Futur Fit-bouwen.”
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Soms adviseren we onze klanten
om gefaseerd te bouwen.
Zo blijven hun dromen
betaalbaar en duurzaam

Die denkwijze vertaalt zich in doordachte keuzes. Van bij het begin
betrekt TIDES alle technische disciplines en denkt het mee in stappen,
met aandacht voor oriéntatie, materiaalkeuze en energieverbruik.
“Soms adviseren we onze klanten om gefaseerd te bouwen. Zo blijven
hun dromen betaalbaar en duurzaam.”

De tweede pijler gaat over efficiéntie. “Voor ons betekent dat aanbod-
gestuurd werken. We bieden enkel aan waar we echt goed in zijn:
ontwerpen van duurzame kantoor- en industriegebouwen. Op die
manier structureren we onszelf beter en vermijden we dat we telkens
het warm water moeten uitvinden. We werken via BIM-modellen en
zelfsturende, multidisciplinaire teams. Tussen architectuur, engineering
en milieu zit soms wat wrevel, maar dat is net waardevol. Daarom
organiseren we regelmatig intensieve workshops en zetten we in op de
beproefde Kaizen-methode van Toyota. Elke dag een beetje beter.”

TOEKOMSTVLOED

Die aanpak loont duidelijk. TIDES werkt steeds vaker samen met
klanten die ook dat langetermijndenken centraal zetten. “Als iedereen
samen vanaf dag één mee aan het roer staat, vermijden we later
verrassingen. Dat zorgt voor vertrouwen en mooie resultaten. Hier
werken mensen van 21 tot 73 jaar. Die laatste draagt nog altijd gretig
zijn steentje bij (lacht).”

De komende vijf jaar wil Maarten in omzet verdubbelen. “Dat komt

neer op 15% groei per jaar. We willen ons sterker profileren in
3 clusterregio’s in West- en Oost-Vlaanderen. Een vernieuwde
website en strategie moeten daartoe bijdragen. Zo blijven
we onze naam TIDES waardig. Als getijden meebewegen
met onze klanten, bescheiden maar aanwezig.”
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Tides
Wondelgemstationplein 36 - 9032 Wondelgem
info@tides.be - tides.be
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Ceo Maarten Tavernier ziet
Gent als perfecte uitvalsbasis
om zijn bureau verder te versterken.
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